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Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sistemi ile birlikte etkinligi ve sorumlulugu artan
bakanligimiz, gelisen ve degisen ¢aga ayak uydurarak 2023 Egitim Vizyonundaki ¢aligmalariyla
tilkemizin Oniinde yeni ufuklar acacaktir. Yonetimde etkinligi ve verimliligi temel alan, hedef ve
onceliklerin belirlendigi, katilimciliga 6nem veren, seffaf bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
da stratejik yonetim anlayis1 benimsenmistir. Bu yonetim anlayisinin bir geregi olarak hazirlanan
stratejik planlar; kamu kurumlarimin mevcut durumlarinin gézden gecirilmesini, gelecekteki
hedeflerinin ve bu hedeflere ulagsmak icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini
saglamaktadir.

Stratejik planlama; degisimin planlanmasidir. Degisimi planlamak ise gelecegi dngormek
degil, gelecege bicim vermek demektir. Yaptigimiz is ve sorumluluk alanlarimizla ilgili biiyiik
hayallerimiz, bliyiik hedeflerimiz var. Didim’deki egitim kurumlarimizi Aydin’da ve Tiirkiye’de
egitim adina ses getiren, ¢igir agan projelerle her bakimdan 6rnek okullar haline getirmek
istiyoruz. Diinyada ve iilkemizde siire gelen degisimleri yakindan izleyerek, seckin 6zellikleri
pekistirerek, aksayan yonlerimizle yiizlesip ¢oziimler iireterek hazirlanan Didim ilge Milli Egitim
Miidiirliigi Stratejik Plani, dnceki Stratejik Plan donemindeki tecriibeler 15181nda katilimceiligi esas
alan bir yaklasimla hazirlanmistir.

Stratejik Planin hazirlanma siirecinde goriis ve Onerilerini bizimle paylasan tiim
paydaslarimiza ve Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor, plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de ayni basariyr saglayabileceg§imize
yiirekten inantyorum. Saygilarimla...

Recep AKDEMIR
Didim Ilge Milli Egitim Miidiirii




Degerli paydaslarimiz,
Uluslarin kalkinmasindaki en 6nemli etken, hizla gelisen bilim ve teknolojiyi esas alarak
egitimde ¢agdaslik seviyesini yakalamaktir. Bilim ve teknolojinin bu denli egitim yasamina
girmesi, akilci bir sekilde stratejik planlama yapmay1 zorunlu kilmistir.

Akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmak; mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanabilmek i¢in kurum iginde stratejik planlama yapma kacinilmaz hale
gelmistir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Hep birlikte yapacagimiz ¢aligmalar sonucu varacagimiz hedefler,
bize bilim ve teknolojiye katk1 verebilen ¢agdas bir okulda ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir.

Hedef 2023 yolunda iilkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik
planimizda; belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek ¢aligmalarda
emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder,
basarilar dileriz.

ibrahim KARAMANLIOGLU
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini iceren ve her yil Subat ayiin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




[Giris |

Milli Egitim Bakanliginin yayinladig: 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge ile
2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar;, tim 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmustir.
Buna gore Aydm Il Milli Egitim Miidiirliigii, 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle
baglatmigtir. Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak il, ilge, okul
stratejik plan ¢aligmalar1 takvimi olusturulmustur. Caligmalar, hazirlik programinda belirtilen
“Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde
kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve aym tarihli Kamu Idarelerin i¢in
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitilmustiir.
Calisma takviminde belirlendigi iizere okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. 28 Eyliil 2018 ve 19 Ekim 2018 tarihleri arasinda
okulumuzda kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerine
egitim faaliyetleri diizenlenmistir. {lge Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda gergeklesen
egitim faaliyetlerinin diginda, kurul ve ekip iiyelerine yiiz ylize destek saglanarak bilgi ihtiyact
giderilmistir.

Il ve Ilge Stratejik Planlama Ekibinde oldugu gibi okulumuzda da bir dizi toplantilar
gerceklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust
Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Bu toplantilara, ekipte
olmayan caligmalarla ilgili birim yoneticilerinin katilimi da saglanmistir. Paydas Analizi
kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 25.09.2018 tarihli paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen,
personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayan
konularda “kapal1 uglu, ¢coktan secmeli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan
olusan “Aydin Il MEM Akbiik Nurullah Kocabiyik Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 i¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Miidiirliiglimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu”
tarafindan onaylandiktan sonra okul web sayfamiz araciligiyla elektronik ortamda uygulanmastir.
Anketin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir.
Anketlere 100 6grenci, 15 6gretmen, 3 personel, 2 yonetici ve 125 veli katilmistir. Anket
sonuglar1 her paydas icin nicel olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Didim Kaymakamlig:
ve Didim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yiize gériismeler,
miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize, miilakat, toplant1 ve
benzeri caligmalarda elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydas Analizi
calismalarini miiteakiben “Kurum i¢i Analiz, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmistir. Tespit ve
ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat
Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum i¢i Analiz
ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan
hazirlanmasinin en Onemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢alismalari
tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis”
boliimiiniin  hazirlanmasina geg¢ilmis, bu bolimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel
Degerlerimiz” disinda Miidiirliiglimiiziin 2019-2023 doénemini kapsayan 5 yillik siirecte
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amaglar1, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet
belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Akbiik Nurullah Kocabiyik Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1, Aralik 2018°de
Milli Egitim Bakanlig1r Strateji Gelistirme Baskanliginin incelemesinden sonra gerekli
diizenlemeler yapilarak Didim Kaymakamliginin Onayma sunulmustur. Akbiikk Nurullah
Kocabiyik Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Miidiirliigiimiiziin resmi internet
sitesinde Ocak-2019 itibariyle yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylagilmustir.

| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan
Midirligimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmasiyla
birlikte il, ilge ve okul stratejik planlarinin hazirlanmasi galismalarini kapsayan “il, ilge, okul
caligma takvimi” okul idaremizce incelenmistir. Takvim dogrultusunda stratejik plan {ist kurulu
ve stratejik planlama ekibi kurulmustur. Takvimdeki ¢alismalarin baglangig bitis tarihleri MEB
2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime uygun olarak belirlenmis ve
caligmalar ilgililerce siirdiiriilmiistiir. Okul Miidiiriimiiz, miidiir yardimcisi, O6gretmen ve
personellerimizi bilgilendirerek siirecin hassasiyeti konusunda degerlendirmelerde bulunmustur.
Miidiirliglimiiz biinyesinde {i¢ asamadan olusan bilgilendirme calismas1 yapilmistir. Stratejik
Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili kisiler tiim dgretmenlerimize bilgilendirme yapmustir.
Ikinci asamada destek personelimizle toplant: diizenlenerek bilgilendirilmistir. Uciincii asamada
ise Okul Miidiirliigiimiiz bagskanliginda stratejik plan iist kurulu ve stratejik planlama ekibi egitim
faaliyetleri diizenlenmistir. Okul Miidiiriimiiz tarafindan tiim birimlere faaliyet alanlarma uygun
olarak gorev paylagimi yapilmistir. Egitimler, Stratejik Plan st kurulu tarafindan
gerceklestirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]

Midirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiiri baskanliginda, Miidiir
Yardimeisi, Sinif Ogretmeni, Okul Aile Birligi Baskani ve Okul Aile Birligi Uyesinden olusan
birer kisinin katilimiyla Strateji Gelistirme Ust Kurulu olusturulmustur.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Midiirligimiiziin 2019-2023 Stratejik Plant hazirlik calismalari kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak koordinatdr 6gretmen bagkanliginda, Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekip icerisinde stratejik plan hazirlama, stratejik yonetim
stireci, izleme-degerlendirme siireci, performans programi, faaliyet raporlari vb. konularda bilgi
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sahibi olan personel “koordinator” olarak belirlenmistir. Ekip tiyesi olarak katilacak personel,
stratejik planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan seg¢ilmistir. Okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi, Maliyetlendirme, Egitim Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite, Egitim ve
Ogretime Erigim, Istatistik, Idari isler, Baski-Tasarim olmak iizere birer 6gretmen ve ekip iiyesi
2 goniillii veliden olusturulmustur.

Sekil 1. Akbiik Nurullah Kocabiyik Tlkokulu 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Faal. Al ile
Uriin ve
Hizm. Deg.

Kurulus igi
Analiz

Mevzuat
Analizi

Kurumsal Uyg. Olan St.
Tarihge Planin Deg.

Paydas

Analizi GZFT Analizi

Temel llke ve " Performans
. . . " s Stratejik Amaglarin M . -
Misyonun Belirlenmesi Degerlerin o N Gostergelerinin Stratejiler
) " Belirlenmesi N N
Belirlenmesi Belirlenmesi

N/

| 2.BOLUM: DURUM ANALIZi |

[A. Kurumsal Tarihge ]

Okulumuz 1999 yilina kadar eski okul binasinda egitim &gretime devam ederken
Hayirseverimiz Nurullah Kocabiyik'in gayretleriyle yeni arsa ve binasinda 25 Subat 1999
tarihnde Nurullah Kocabiyik Ilkdgretim Okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Hayirsever
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Vatandas Nurullah Kocabiyik Tarafindan yaptirilan Okulumuz ilk olarak 25 Subat 1999 yilinda
egitim 0gretim hizmetine agilmistir. 18 derslik olarak planlanmis, ardindan gerekli olur ve izinler
alinarak tip proje iizerindeki degisiklerle okula bir konferans salonu, bir ana sinifi, bir de
kiitiiphane kazandirilarak acilmistir. 10 derslikle egitim Ogretime hizmet etmeye baslamistir.
Okulumuz egitim O6gretim hizmetine bagladigi ilk yildan bu yana c¢agdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi,
egitim-6gretim ve yonetim silire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
konusunda egitim bolgemizde var olan Ilkokullar iginde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar
atmaktadir. 2012 yilinda egitim sisteminde meydana gelen degisiklikle okulumuz Ilkokula
dontstiirilmiistiir.

Akbiik Nurullah Kocabiyik Ilkokulu yeni yapilan Cemal Ergenekon Ortaokulu sebebiyle
ortaokul dgrencilerini bu okula géndermeye baslamis, boylelikle yeni 4+4+4 yasasi ile de egitim
ogretim hizmetlerine sadece ilkokul olarak devam etmeye baslamis ve halen siirdiirmekte olan
bir egitim kurumu 6zelligine biirinmiistiir. Ayn1 zamanda Akbiik Belediyesi biinyesindeki tek
egitim o6gretim kurumu olan okulumuz, biiyliksehir belediyesi statiisiine ge¢ilmesinin ardindan
Akbiik Mahallesi olarak Didim ilgesine baglanmis ve Akbiik Mahallesinde bulunan tek ilkokulu
olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzun kurucusu Degerli insan, Nurullah Kocabiyik, 08/01/1945 tarihinde
Sakarya’da diinyaya gelmistir. Sakarya Ticaret Lisesi’nde okumus, daha sonra Istanbul’da is
hayatmni, muhtellif branslarda ticaret ile Istanbul ve Izmir’de faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 3 cocuk
babasidir. Farkli illerde okul, kiiltiir merkezi gibi bir¢cok hayra da vesile olmustur. 20/12/2014
tarihinde vefat etmistir. Akbiik halki Nurullah Kocabiyik ve ailesini daima siikranla anacaktir.

Akbiik Nurullah Kocabryik Ilkokulu , kendi biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek iizere bir okul miidiirii, bir miidiir yardimcis, bir V.H.K.1., iigii gérevlendirme on yedi
ogretmen ve biri IS-KUR biri Gegici is¢i (696 K.H.K.) olmak iizere iki hizmetli ile isleyisini
stirdiirmektedir.




[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Aydin 11 Milli Egitim ve Didim Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakimi uygulanmistir. Plan donemi
tamamlanmamis olmasma ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan
doneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. 2015, 2016, 2017 ve 2018 mali yillar
icin hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz
performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu durum agik¢a gosterilmistir. Plan déneminin
tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine ge¢ilmesinden dolay1 2018/16
sayil1 Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili
Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlart tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” kapsamindaki hedefte
“okullagma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” kapsamindaki
hedeflerde “ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katihm diizeyleri, 6grenci odiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” kapsamindaki hedeflerde “derslik basma diisen Ogrenci sayisi, insan
kaynaklarimin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler oOnceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi,
gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidiirliigiimiiz 2019-2023
doneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi
hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, Miidirligimiiz
tarafindan “Aydin’in ve Didim’in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararasi
Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya c¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul
edilmektedir.




[C. Mevzuat Analizi ]

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

intiyaclar

BEVEELS Tespitler

o Midiirliigiimiiz
“Dayanak” baslig1
altinda  siralanan
Kanun, Kanun
Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili  hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Midiirligimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve

mali destek
hizmetleri,

stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme

stireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yirlitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel,
yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Midirliigimiiz
resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslart

ve Ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve
faaliyet alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini

yiriitme yetkisine
haizdir

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayii MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayil il Idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

o 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

e 5018 sayih  Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

o MEB Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili1 RG Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik  ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say il ilce
MEM’in Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Aydin i1 MEM 2019-2023
Stratejik Plani

e Didim ilce MEM 2019-2023
Stratejik Plani

o Midirligiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir  ve  hedef
kitlesi nicelik
itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkl
hizmet alanlar1 ile
ilgili  diger kamu
kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde,  diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catigmasi
yaganmamaktadir.

Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretim  hizmetlerine

yeteri  kadar  yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi

gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

o Miidiirligiimiiz higbir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat ¢ergevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak  kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.

dinamikleri  dikkate
alinarak
yiriitiilmektedir.

o Midiirligiimiiz
faaliyetleri geregi

saglik, giivenlik,
altyap1 calismalar1
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmast
gerekmektedir. Bu
isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41, Madde Stratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu 1da.relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢aligmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika _— . Hedef ve stratejilerin

w Onerilen politikalar X .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timi He(_jef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu Timii Biitce ¢aligmalart

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hec_jef Ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri | 1cdef  ve  gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timd Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/.1.6 sayili ~ Genelge, 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirhk Caligmalari (18 Timi Hazirlanmast
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1 ~ Hakkinda Timii her bir mali yil i¢in ifade
Y onetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Didim Ilge Milli Egitim Midiirligi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2019-2023 Stratejik Plan

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

WO ~NOUAEWNE

Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri
Ozel Egitim islemleri
Okul Oncesi Egitim Calismalari
Kurumlarda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yarattlmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Projelerin Yuritilmesi

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilimesi
. Egzersiz Galismalari
. Yetistirme Kurs islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurs islemleri
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalari

Projeler Koordinasyon islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Ogretmenlerin Egitim ihtiyacinin Giderilmesi

D- insan Kaynaklarmin Geligimi

Personel Ozliik islemlerinin Tamamlanmasi

Norm Kadro islemlerinin Tamamlanmasi
Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin Ylratllmesi
Atama ve Yer Degistirme islemlerinin Yiritilmesi

E- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Temini ve Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Okul Kantin islemleri

Lojman ve Tesis Hizmetleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Déner Sermaye Isleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yénetimi ile ilgili Calismalar

. Buitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
. Temel Egitim Kurumlari Cari Odemeleri

F-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

G-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Ozel Biiro Hizmetleri




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu
toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6érnek” olay yontemlerini
kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

[Paydaslarln Tespiti ]

Tablo 4: Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi ic Paydas  Dis Paydas

Aydin Valiligi

I MEM Ust Yénetici N
Didim Kaymakamlig1 \
flge MEM Ust Yonetici N
Okul Midiirligi

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler
Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri
Akbiik Saglik Ocagi

Akbiik Jandarma Komutanligi
Didim Belediyesi

221212

<2 |2

[ Paydaslarin Onceliklendirilmesi ]

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaglarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo
6) yararlanilmistir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

LERTEE Gl Paydas Paydas  Derecesi Derecesi (it
Aydm Valiligi 5 5 5
I MEM Ust Yénetici N 5 5 5
Didim Kaymakamlig1 \ 5 5 5
Ilge MEM Ust Y 6netici \ 5 5 5
Okul Miidiirliigii \ 5 5 5
Okulumuzda Gorevli Ogretmenler \ 5 5 5
Temel Egitim Ogrencileri \ 5 5 5
Temel Egitim Ogrenci Velileri \ 4 4 4
Akbiik Saglik Ocagi \ 3 3 3
Akbiik Jandarma Komutanligi \ 3 3 3
Didim Belediyesi \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

9




[Paydaslarm Degerlendirilmesi ]

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miudirliigiimiiziin sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamstir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

=
2 i) B g = |
E_ E = e 2 = 8 S & =
N »n = s > - = = -
EE 5 B EE =% -Z 3 5 E & 23SE EB
25 % 25 5% 8& 22 B & 5 2§ 22§ B2
D Z < =~ O > O0F © | Q0 © <O “S¥ 0o
P I I VN v v
2 N A A A O
3 v A A O A
2 v I A A
5 v VN [ N[V
A -Egitim Ogretim 6 N N N N \ NN N J
Faaliyetleri 7 N N v N N N N N
N A A 7 v
9 A A A O O
10 N N \ \
11 N V V N
12 N N N N N
B-Yaygin Egitim Faaliyetleri ; :// :// :// :// 1//
1 [V V[ N[N [N v
A A e A v
E N A A O A v
C-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 4 \ N v N N N N
Faaliyetleri 5 R N N R N N \
6 \ N \ N N N \
7 V N N N N N N
8 N N N N V N N
1 N v N N V N
D-insan Kaynaklari Geligimi : :// :j/ :// :// :// N
7 A A A A
1 v S
2 v S
3 \ N \
2 v v
5 v v
6 v S
E-Fiziki ve Mali Destek ; :j/ :// ://
9 v v
10 N N V
11 \ N V
12 \ N V
13 v v
14 N N V
I O A
G-Denetim ve Rehberlik 2 N N N N
3 N N N V N
1 v N N N \
H-Halkla iliskiler : :// :// 1// :// :// 1// 2// 1//
4 N \ N
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[Paydas Goriislerinin AliInmasi ve Degerlendirilmesi ]

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi ¢alismalarinda farkli yontemler
izlenmigtir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyeleri ile yiiz yiize
goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci, dgretmen, personel, yonetici
ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali
uclu, coktan se¢meli, birden cok segenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan “Aydm il
MEM Akbiik Nurullah Kocabiyik Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam I¢ Paydas Anketi”
diizenlenecektir. Anket sorulari Miidiirliigiimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan
onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anketlere 100 6grenci, 15 dgretmen, 3
personel, 2 yonetici ve 125 veli katilmigtir. Anket sonuclar1 nicel olarak degerlendirilmistir.
Didim Kaymakamlig1 basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar
gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmustir. Yiiz yiize miilakatlardan elde edilen sonuclar
nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin  goriislerinin  alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip Koordinatorii ve ekip
igerisinden gorevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Caligma
takvimine uygun olarak gergeklestirilmistir.

Tablo 7: Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Sorumlu Cahsma Tarihi  Degerlendirme

Sorumlusu
Aydin Valiligi Inceleme S. P. Ekip Bsk. 12.09.2018 S.P. Ekibi
il MEM Ust Yénetici inceleme S. P. Ekip Bsk. 12.09.2018 S.P. Ekibi
Didim Kaymakamlig1 Anket S. P. Koordinatdrii 17-21.09.2018 S.P. Ekibi
lige MEM Ust Yonetici Tﬁg'l‘:;'u S. P. Koordinatorii 17-21.00.2018 S.P. Ekibi
Okul Midiirligii Anket S. P. Koordinatérii 17-21.09.2018 S.P. Ekibi
Okulumuzda Gorevli Ogretmenler Anket S. P. Koordinatdrii 17-21.09.2018 S.P. Ekibi
Temel Egitim Ogrencileri Miilakat S. P. Ekibi 24-28.09.2018 S.P. Ekibi
Temel Egitim Ogrenci Velileri Miilakat S. P. Ekibi 24-28.09.2018 S.P. Ekibi
Akbiik Saglik Ocagi Miilakat S. P. Ekibi 24-28.09.2018 S.P. Ekibi
Akbiik Jandarma Komutanhg TAOE'I‘:;;I S. P. Ekip Bsk., Ekip Koor. | 24-28.09.2018 S.P. Ekibi
Didim Belediyesi Miilakat S. P. Ekibi 24-28.09.2018 S.P. Ekibi
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[G. Kurulus Ici Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Sekil : 2 Akbiik Nurullah Kocabiyik ilkokulu Teskilat Semasi

DESTEK PERSONELI
(2 PERSONEL)

V.H.K.i.
(1 PERSONEL)

iNGIiLizZCE OGRETMENI
(1 PERSONEL-ocrens)

"

OKUL MUDURU

) 4

MUDUR YARDIMCISI

OKUL AILE BIiRLiGi

N
~

N

OZEL EGiITiM OGRETMENI
(1 PERSONEL)

DiN K. A. BiL. OGRET.
(1 PERSONEL-ssrevienvivve)

OKUL ONCESi 6GRETMENI
(4 PERSONEL)

SINIF OGRETMENI
(10 PE RSON EI.' 1G§REVLENDiRME)

Tablo 8: Okul Yonetici Sayisi

YONETICIi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ile 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Muddir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 dgrencisi bulunan kurumlarda 1 Midir Yardimcisi bulunmaktadir.

Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI

1 | Ogrenci Sayisi 255
2 | Ogretmen Sayisi 15
3 Derslik Sayisi 15
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, [htiya¢ Sayilar
Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Smif Ogretmeni 10 9 1
2 | Okul Oncesi Ogretmeni 4 4 0
3 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 1 1
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Tablo 11: Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Norm Mevcut Thtiyag

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 2 0
3 Giivenlik Personeli 0 0 1

[Kurum Kiiltiiri Analizi ]

Midiirliigiimiizde kurum kiiltiiriinlin olusturulmas: i¢in is ve islemlerde isbirligi ana
prensibi olusturmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin
isleyisi hususunda fikir aligverisi yapilmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig
hizmetigi egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmekte, isteklilik oncelik arzetmektedir.
Midiirligimiizde gorevli okul miidiirti, miidiir yardimcisi, memur, 6gretmen ve destek personeli
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda gii¢lii
ve yapici bir iletisim ortami1 mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi
sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet-i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir. Miidiirligiimiiz caligmalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken
donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve
ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.
Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim
Miidiiriimiiziin bilgisi dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin her agamasinda bilgi almakta, 6neri ve
beklentilerini siirece dahil etmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarlilik, tiim ydnetici ve personele yansimaktadir. Onceki dénemlere nazaran kurumumuz
genelinde Stratejik Planlama c¢alismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik go6ze
carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢aligmalar1 basta olmak iizere
“Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve iglemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli
sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

[Fiziki Kaynak Analizi ]

Tablo 12: Miidiirliigiimiiziin fiziki durumu

Kullanim Alani/Tiirii Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Personel Lojmani 1 Yeterli
3 Spor Salonu/Hali Saha Yok/Var Yeterli
4 Katuphane 1 Yeterli
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 16 Yeterli
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansori Yok -
9 Engelli Platformu 1 Yeterli
10 islik/Atélye Ek Bina 1 Yeterli
11 Kantin Ek Bina 1 Yeterli
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[Teknoloji ve Bilisim Altyapisi1 Analizi ]

Tablo 13: Teknoloji ve bilisim alt yapis1

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akill tahta say1s1 14
Tablet sayis1 0
Fatih Projesi Internet ag altyapisi Yok
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 5)
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi1 Var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 17
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi1 Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Var

Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda;

FAZ 1I kapsaminda okulumuza toplam 14 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilmis
ve alt yapi1 ¢alismalar1 heniiz tamamlanmamustir.

Okulumuzda tablet dagitim1 gergeklestirilmemistir.

FAZ 1I kapsaminda 1 adet okulumuza A3/A4 yazici dagitimi ve kurulumu
gergeklestirilmistir.

[limizde Egitim Bilisim Ag (EBA) kayit oranlari dgretmenlerde %100 (17 kullanic)
Toplam kullanim siiresi 12.240 dakika, 6grencilerde % 0 (0 kullanici) toplam kullanim siiresi
ise 0 dakikadir. Ogrencilerde EBA kullanimimizin olmamasi1 EBA ilkokul iceriklerinin
heniiz giincellenmemis olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Fatih Projesi Kapsaminda 6gretmenlerimiz hizmet-i¢i egitimleri i¢in mahalli ve uzaktan
egitim yoluyla BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu, EBA V Simif
Kursu, Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu, Ag Altyapis1 Semineri, Etkilesimli Siif
Y o6netimi Kurslarina katilim saglamistir.

[limiz koordinesinde okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS

(Dokiiman Yonetim Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miudiirliiglimiiz ve diger
kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanlhigimmizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin

bliyiik bolimii, ayrica personel ve Ogrenci islemlerini igceren modiiller tek bir yapida
kurgulanmus, teskilatin tim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden bakanlk ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama
Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica “CIMER” gibi servisler araciligiyla birey ve
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kurumlara talep, goriis, Oneri, sikayet ve ihbar basliklartyla hizli ve etkin bir bi¢imde hizmet
saglanmaktadir.

Bununla beraber yerel diizeyde istatistiki verilerin elde edilmesi ve degerlendirilmesi
amactyla hazirlanmig olan e-istatistik sisteminin etkin kullanimi1 konusunda yasal bir dayanak
bulunmamasi, yerel diizeyde teknolojik altyapinin zayif yoniinii olusturmaktadir.

Okulumuz biinyesinde 5 projeksiyon cihazi, 14 etkilesimli tahta, 5 Led/Lcd Tv, 5 fotokopi
makinesi, 1 baski makinesi, 2 renkli yazici, 2 siyah-beyaz yazici, 2 laptop, 5 masatistii bilgisayar
ile egitim Ogretim ¢aligmalarini slirdiirmektedir. Internet alt yapist mevcuttur.

[Mali Kaynak Analizi ]

Miidiirliigimiiziin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur. Kaynak artis1 ortalama 5% olarak
hesaplanmastir.

Tablo 14: Tahmini Kaynaklar (¥)

Planin Planin

KAYNAKLAR 1 yih 2. y1h
Biitce Disi Fonlar 28000TL 30000TL | 31000TL 325007TL 34000TL | 155500 %
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe 0 0 0 2000TL 3000TL 5000 &
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 28000TL 30000TL 31000TL 34500TL 37000TL 160500 &
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15: GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiglii yonler

o EBA Paylasim ilge Oran

e Okul web Sayfast
Kullanim Orani

o Okul Kayit Bolgemizdeki
Okullasma Orani (6-9
Yas)

o flkokul 1.Simf
Ogrencilerimizden En Az
1 Y1l Okul Oncesi Egitim
Alms Ogrenci Orani

o TIlkokul Okul Terk Oram

o flkokul Siirekli Devamsiz
Ogrenci Oran

o flkokul 7 Giin ve Uzeri
Devamsizlik Orani

o Beslenme Dostu Okul
Bagvuru Sayisi

e Beyaz Bayrak Durumu

o Okullar Hayat Olsun
Projesi Kapsaminda
Acilan Kurs Sayisi

e Lisansli Sporcu Orani

o Oprenci Disiplin Durumu

o Takdir, Tesekkiir Belgesi
Alan Ogrencileri Dikkate
Aldigimizda Basart Orani

o iftihar Belgesi Alan
Ogrenci Orani

o Hig zayifi olmayan
Ogrenci oranlart,

o Yiriittiiglimiiz Projeler

e Oyun Alanlarimizin
Cesitliligi

Zayif yonler

o Uluslararast Hareketlilik
Programlarina/Projelerine
Katilan
Ogrenci/Ogretmen Sayisi

e Avrupa Komisyonu ve
Kalkinma Ajanslar
Tarafindan Agilan Teklif
Cagrilarina Bagvuru
Sayis1

e E-twinning proje bagvuru
durumu

e DynEd Dil Egitim
Sistemi Bagar1 Orani

e Yiiksek Lisans Yapan
Personel Sayisi

e Doktora Yapan Personel
Sayis1

e Rehber Ogretmen Norm
durumu

e ingilizce Ogretmeni norm
durumu

e FATIH Projesi
kapsaminda ana
siniflarimizda etkilesim
tahta bulunmamasi

o Z-kiitliphanemizin
bulunmamast

o Sivil Savunma, Afet,
Savas Konularinda
Egitim Alan
Ogrenci/Personel Orani

e Okulumuz Bilgisayar
Laboratuarinin Baska
Okula Nakledilmesi

Firsatlar

o Velilerimizin egitim
ogretime duyarli
olmalari,

o Kis sartlarinin olumsuz
gegmemesi ve yerylizi
sekillerinin egitim-
ogretimde aksakliga yer
vermemesi.

o Akbiik Mahallesinin tek
ilkokulu olmasi

o {limizin tarihi ve turistik
yerlere yakinligi, deniz
turizmi

e Hayirseverlerin egitim-
ogretime katkilarinin
olmast

o Ogretmenler ve diger
personel tarafindan tercih
edilir bir okul olmasi

e Hizmetici egitim
faaliyetlerinin uzaktan
egitim merkezleri
araciligiyla yapilabilmesi

o Her birimin okul idaresi
tarafindan takip edilmesi

o Okulumuzun farkli
ozelliklere ve
donanimlara sahip
kadroya sahip olmasi

o Kurumumuzun merkezi
bir yerde bulunmasi ve
ulasim probleminin
olmamasi,

Tehditler

Yaz mevsiminin erken
gelmesi ve ¢ok sicak
gegmesi.

Okulumuz kayit
bdlgesinin siirekli go¢
almasi, dgrenci
degisiminin ¢ok fazla
olmasi

Pargalanmuisg aile orani
Annesi ve babasi ayr1
Ogrenci orant,

Annesi / babasi vefat
eden Ogrenci orant,
Annesi /babasi hiikiimlii
toplam 6grenci orani,
Annesi/babas1 okuma
yazma bilmeyen 6grenci
orani,

Annesi/babas1 okuma-
yazma bildigi halde
belgesi olmayan 6grenci
orant
Ilgemizin 1. derece
deprem kusaginda yer
almasi. Okulumuzdaki
tcretli 6gretmen orani,
Okulumuzdaki dgretmen
ihtiyaci oran,
Okulumuzdaki hizmetli
ihtiyaci

Tarim sehri olmasina
ragmen, tarima dayal
sanayinin gelismemis
olmasi,

Ilgemizin niifus
yogunlugunun Aydin ve
Tirkiye niifus yogunlugu
ortalamasinin iizerinde
olmasi,
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16: Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPiTLER/ SORUN

IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI
e Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek  sekilde
ihtiyaglar1  karsilayacak  sayida
olmamasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi

Mevzuat Analizi

Isbirligi gerektiren calismalarda,
kurum ve kurulusglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Dis paydaslar ile birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalarmin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi®

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile ilgili diger
is ve iglemler

Paydas Analizi

Paydaglarm ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biiyikliigi,

Idarenin sorumluluk veya yetki alani
disinda  paydas  beklentilerinin
bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmast

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile ogretmenlerin
ilge merkezini Akbiik Mahallesine
tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde ilge merkezine gore
daha az tercih edilen okulumuzda &gretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon ¢alismalarina daha
fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiltiiri

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is
ve islemleri koordine edecek,

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek

Akbiik Mahallesinin genis
yilizél¢limiine sahip olmasi

Analizi nitelikli personel sayisinin az olmasi personel sayisinin artirilmasi
o Kurumumuz ogrenci servis
T araglarin  sayisi,  ihtiyaglarin e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje caligsmalarinda
Fiziki Kaynak o S . L .
Analizi karsilanmasinda  yetersizligi  ve ogrenci ve dgretmenlerin tagimasi i¢in ulagim araci tahsis

edilmesi

Teknoloji ve Biligim

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde kullanilirken

Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in

destegini kisitlamasi

Altyapis1 Analizi geri doniit almada stkints yasanmast gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi

o Ongoriilemeyen nedenlerden dolay
Mali Kaynak biitgede kesinti ihtimalinin yapilmasi e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi e Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe gelecek dngoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
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| 3.BOLUM: GELECEGE BAKIS |

[A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler ]

MISYONUMUZ;
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, milli dejerlerini oziimsemis,
yeniliRlere acik , ¢oziim odaRli, yaratici projelerle ilklere imza atan bir
egitim Rurumu olarak ogrenci yetistirmek,

VIZYONUMUZ;

Milli Riiltiirle bezenmis, daima basarmar icin yola ¢ikan, sevgi ve
sayguyr Rendine ilke edinmis, ¢izgi iistii, 6rnek alinan bir okul olmak,

VVVVYVYVYVYYYVY

Sevgi, saygt, hosgorii ve giiven,
Objektiflik,

Egitim siireRliligi,

Bagsarma sevinci,

Sorumluluk bilinci,

Takym ruhu,

Atatiirk¢iiliiR,

Ogrenci odakfi,

Yenilikgilik,

Evrensel degerler.
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[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 17: Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve d6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

MRS ERON Okul kayit bolgemizdeki okullagma oranint %100’e ulastirmak
SELERPRZEEAN Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'tine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulagtirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2 (oSNNI PRION 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

o o S VRS AR 2023 yilina kadar 6grencilerimizin 6grenme kazanimlarin1 ve akademik basart
diizeylerini yiiksek tutarak en az 1 belge/ddiil almalarini saglamak

o GO RS PEN EBA kullanan 6grenci oranlarimi %70'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'de tutmak

SEGEVREPVAN Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
SELEPAN(EPEIN Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
kargilayacak nitelikte gelistirmek

2 e[ ReN(EREON Gilivenli ve sosyal bir okul ortami olugturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e
¢ikarmak

SELERPAZEMN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Tablo 18: Amac 1 Hedef 1.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini arttirarak okulumuzun hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) | Okul kayit bolgemizdeki okullasma oranini %100’e ulastirmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG1.1.1 (0)::;1 kayit blgemizdeki (4-5 yas) okullagma 71,83 100 Ogretmenler Kurulu
PG 112 (o)rl:i kayit bolgemizdeki okullasma (6-9 yas) 100 100 Ogretmenler Kurulu
PG 113 211::11( grll(:le.ssi1:}.ft9gre{1c1le{1{nlzd§n enaz 1 yil 95,40 98 Ogretmenler Kurulu
gitim almig 6grenci oran
PG 1.1.4 [lkokul terk orani 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.5 Stirekli devamsiz dgrenci orani 0,36 0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.6 Tlkokul 7 giin ve iizeri devamsizlik orani 5,02 3 Ogretmenler Kurulu
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Tablo 19: Amac¢ 1 Hedef 1.1 Performans Gostergeleri Hedef Karti

Al olusturan her bireye ulagmak

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini arttirarak okulumuzun hedef kitlesini

H1.1

Performans
Gostergeleri

Hedefe 2018

Etkisi (%) (MEVCUT) 2019 2020 2021

2022 2023

Okul kayit bolgemizdeki okullagma oranini %100’e ulastirmak

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhig

PG 111 25 71,83 80
PG 112 25 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 6 ay
PG 113 15 95,40 96 96 97 98 98 6 ay 6 ay
PG114 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 115 10 0,36 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.1.6 15 502 | 5 | 4 | 3| 3| 3 6ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
R E T B9 Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamast

Ev ziyaretleri diizenlenmesi

S e Veli toplantilari diizenlenmesi

16275%

Maliyet Tahmini

Tespitler altindadir.

Ozellikle okul kayit bolgemizdeki (4-5 yas) okullasma oran1 beklenen seviyenin

Veli iletisimi
Okul Aile Birligi isbirligi
Devam ve okullagsma oranlarinin iyilestirilmesi

intiyaclar

Tablo 20: Amac 1 Hedef 1.2 Performans Gostergeleri Tablosu

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim

PG1.21 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 1 2 Ogretmenler Kurulu

PG1.22 Destek Odasi Sayist (Toplam) 2 2 Ogretmenler Kurulu
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis dgrenci sayist .

PG1.23 (Toplam) 7 3 Ogretmenler Kurulu

PG 1.24 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 0 0 Ogretmenler Kurulu
sayis1 (Toplam)

PG 125 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 5 20 Ogretmenler Kurulu

PG1.27 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayis1 5 20 Ogretmenler Kurulu

PG 1.28 Vve.h.lere yopehk diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, seminer, 3 6 Ogretmenler Kurulu
egitim, proje ¢alismalari vb.)

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani 25 45 Ogretmenler Kurulu

PG 1.2.10 TBM (Turklycz .Baglml%hlda}‘ I}ducaflele) Programi1 195 250 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen dgrenci sayisi

PG1.2.11 TBM (Turkly? ‘B.»aglml}hklzt Mucadele) Program 16 18 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayist

PG 1.2.12 TBM (Turklyi: 'B.‘aglml;llkla Miicadele) Programi 2 3 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen yardimc1 personel sayisi

PG 1.2.13 TBM (Turkly? .B.aglml}hkla Mucadele) Program 0 50 Ogretmenler Kurulu
kapsaminda egitim verilen veli sayist
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Tablo 21: Amag¢ 1 Hedef 1.2 Performans Gostergeleri Hedef Karti

Al

H1.2

Performans
Gostergeleri
PG 1.2.1
PG 122
PG 123
PG 124
PG 1.25
PG 1.2.6
PG 1.2.7
PG 1.2.38
PG 1.2.9
PG 1.2.10
PG 1.2.11
PG 1.2.12
PG 1.2.13
Sorumlu Birim
isb. Yap. Birim(ler)

Riskler

Stratejiler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim ve 6gretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedefe 2018 izleme Raporlama
Etkisi (%) (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhia £1k11g1
15 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
10 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
10 7 6 5 4 3 3 6 ay 6 ay
10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10 5 10 | 15 | 20 [ 20 | 20 6 ay 6 ay
5 5 10 | 15 [ 20 [ 20 | 20 6 ay 6 ay
5 3 3 4 4 5 6 6 ay 6 ay
5 25 30 | 35 | 30 | 40 45 6 ay 6 ay
5 195 200 | 210 | 220 | 235 | 250 6 ay 6 ay
5 16 16 | 17 | 17 | 18 | 18 6 ay 6 ay
5 2 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay
5 0 20 | 25 | 30 | 40 50 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

Tiim 6grenci ve velilere 6zel egitim konulu bilgilendirme yapilmasi

Ozel egitim dgrencileri ile diger simiflardaki 6grencileri kaynastirma calismalari
Ozel egitim smifi ve dgrencilerinin ihtiyaclarmin giderilmesi

Bagimlilikla Miicadele konulu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordine ¢aligmalar

16275 %

Ozel egitim konusunda velilerde tereddiitler bulunmasi

Ozel Egitim Ogretmeni normunda 1 (bir) ihtiya¢ bulunmasi
Ustiin yetenekli dgrenciler icin destek egitim odas1 bulunmamasi
Destek egitim konusunda velilerin yeterli bilgiye sahip olmamasi

Ozel egitim ve destek egitim odas1 konusunda uzman destegi ve is birligi
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Tablo 22: Amac 2 Hedef 2.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.1 (H2.1) | 2023 yilna kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanlt bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Sorumlu
(2018) | (2023) Birim
PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul say1st 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 1 Proje EKkibi
PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul say1s1 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.5 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayis1 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.7 | Avrupa Komisyonu Tarafindan A¢ilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.8 | Uluslararas: (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarigsmalara yapilan basvuru sayisi 2 5 Proje Ekibi
PG 2.1.10 ;flluslararam (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru 5 c Proje Ekibi
yist
PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 2 5 Proje Ekibi
PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarma/Projelerine Katilan Ogretmen Sayis 0 5 Proje Ekibi
PG 2113 ]S;a;;mﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarma/Projelerine Katilan Ogrenci 0 10 Proje Ekibi
PG 2.1.14 ]SE;e;;rllus-f- Aras1 Hareketlilik Programlarma/Projelerine Katilan Yonetici 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.15 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayist 2 5 Proje Ekibi
PG 2.1.16 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 1 2 Proje Ekibi
PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitl 6gretmen sayisi 2 5 Proje Ekibi
PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje say1st 0 3 Proje Ekibi
PG 2.1.19 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.20 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.21 | Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 5 8 Proje EKkibi
PG 2.1.22 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.23 | Yerel/bdlgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan dgretmen sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 2.1.24 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) basvuru sayisi 2 2 Proje Ekibi
PG 2.1.25 }I?;illrsnnslzl) \gatltial;gtoizj;ll;qahsmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, 5 10 Proje Ekibi
pozazs | STENEE i s s S RS ||| e
PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan dgrenci sayisi 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.28 | Agilan STEM Atdlyesi sayist 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.29 | Okul web sitesi ilge derecesi 3 1 Proje EKibi
PG 2.1.30 | Halk Egitim Miidiirliigii kanaliyla acilan kurs sayis1 4 8 Proje Ekibi
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Tablo 23: Amac 2 Hedef 2.1 Performans Gostergeleri Hedef Karti

A2

H2.1

Performans
Gostergeleri

PG 211
PG 21.2
PG 213
PG 214
PG 215
PG 2.1.6
PG 2.1.7
PG2.1.38
PG 2.1.9
PG 2.1.10
PG 21.11
PG 2.1.12
PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG2.1.18
PG 2.1.19
PG 2.1.20
PG 2121
PG 2.1.22
PG 2.1.23
PG 2.1.24
PG 2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27
PG 2.1.28
PG 2.1.29
PG 2.1.30

isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanl bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedt:—)f_e 2018 izleme Raporlama
IE(E)I;;;I (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhi Sikha
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 o0 |11 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0] 0| 1|1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
3% 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
3% 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
3% 0 2 | 3| 3| 4 5 6 ay 6 ay
4% 0 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
4% 2 2 3 4 4 5 6 ay 6 ay
3% 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
3% 2 2 3 4 4 5 6 ay 6 ay
3% 0 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
3% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
3% 5 5 6 6 7 8 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
3% 0 1 2 3 4 4 6 ay 6 ay
3% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
4% 8 10 | 12 | 13 | 14 15 6 ay 6 ay
4% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
4% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
4% 3 3 2 2 1 1 6 ay 6 ay
4% 4 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay

Sorumliu Birim EE{JEI=]

Ogretmenler Kurulu

Ar-Ge calismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Ogretmenlerimizin en az 1 proje koordinatdrii olmasi

Ogrencilerimizin en az 1 yerel/ulusal/ulslararasi projeye dahil olmasi

Projelerde veli katilim1 ve desteginin saglanmasi

65700 &

Okulumuzun maddi kaynak yaratmakta zorlanmasi

Proje egitimleri

23




Tablo 24: Amac 2 Hedef 2.2 Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢oziime ulagtirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.2 (H2.2) | 2023 yilina kadar 6grencilerimizin 6grenme kazanimlarini ve akademik bagari
diizeylerini yiiksek tutarak en az 1 belge/6diil almalarini saglamak
Sira Gosterge I\(/IZ%\Q_CSL;t (Hzgggg Sorumlu Birim
PG2.2.1 Takdir belgesi alan 6grenci orant 24,13 30 Ogretmenler Kurulu
PG 222 Tesekkiir belgesi alan 6grenci orant 48,91 60 Ogretmenler Kurulu
PG 223 Iftihar belgesi alan 6grenci orani 21,8 40 Ogretmenler Kurulu
PG22.4 1 zayifi olan 6grenci sayisi 3 1 Ogretmenler Kurulu
PG2.25 2 zayifi olan 6grenci say1si 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 226 3 zayifi olan 6grenci say1si 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 227 3’ten fazla zayifi olan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler Kurulu
PG 228 Hig zay1fi olmayan 6grenci orant 93,5 99,6 Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.9 Sinif tekrart yapan 6grenci sayisi 4 0 Ogretmenler Kurulu
PG 2.2.10 Madalya/kupa vb. 6diil alan 6grenci sayisi 28 50 Ogretmenler Kurulu
PG 2211 |BILSEM’e kayit hakki kazanan 6grenci sayist 1 5 Ogretmenler Kurulu

Tablo 25: Amac 2 Hedef 2.2 Performans Gostergeleri Hedef Karti

g V2

Performans
Gostergeleri

PG221
PG 222
PG 223
PG 224
PG 225
PG 2.2.6
PG 227
PG 2238
PG 229
PG 2.2.10
PG 2211

Sorumlu Birim

isb. Yap.

Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar dgrencilerimizin 6grenme kazanimlarini ve akademik basari
diizeylerini yiiksek tutarak en az 1 belge/6diil almalarini saglamak

Hedefe

E(El;;)su MRS 2019 2020 2021 2022 2023 ISlelflIlI:gf Ragl‘l’(rl:g“a
10% 24,13 25 | 27 | 28 | 29 30 6 ay 6 ay
10% 48,91 50 | 52 | 54 | 57 60 6 ay 6 ay
10% 21,8 25 | 30 | 34 | 37 40 6 ay 6 ay
10% 3 3 2 1 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 0 0 0 0 6 ay 6 ay
10% 93,5 94 | 95 | 97 | 98 99,6 6 ay 6 ay
10% 4 3 2 2 1 6 ay 6 ay
5% 28 30 | 35 | 40 | 45 50 6 ay 6 ay
5% 1 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay

Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

Okulumuzun gé¢ alan bir bolgede bulunmasi ve par¢alanmis ailelerin sik goriilmesi
Ogrencilerin basarilariin ddiillendirilmesi ve Okul-aile isbirligi

13900 &

Ogrencilere hedef belirleme konusunda yeterli rehber olunmamasi

Proje egitimleri
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Tablo 26: Amac 2 Hedef 2.3 Performans Gostergeleri Tablosu

Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) | EBA kullanan ogrenci oranlarini %70'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'de tutmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gésterge Mevcut Hedef Sorumlu

g (2018) (2023) Birim
FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Ogretmenler

PG231 kurslara katilan 6gretmen sayisi 12 17 Kurulu
PG 2.3.2 EBA kullanan dgretmen orani 100 100 Og:(eljrrrlljelaler
e Ogretmenler

PG 233 EBA kullanan 6grenci orani 0 70 Kurulu
PG 234 EBA 6gretmen paylagimlarinda ilge derecesi 1 1 Og}r(eljrrrlljelaler

Tablo 27: Amag 2 Hedef 2.3 Performans Gostergeleri Hedef Karti

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak

EBA kullanan &grenci oranlarin1 %50'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini

Hi2s %100'e ¢ikarmak

FEATIIES :iﬁ?:f 2018 5019 2000 2021 2022 2023  \Aeme  Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhigi Sikhig
PG 2.3.1 10% 12 13|14 | 15 | 16 | 17 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 30% 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 30% 0 20 | 40 [ 50 [ 60 | 70 6 ay 6 ay
PG 2.3.4 30% 1 1 1] 1] 1 1 6 ay 6 ay
Sol | EREITE T Y Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1
EBA kullanimi konusunda 6diil sistemi uygulanmast

EBA paylasimlar1 konusunda web sayfasinda boliim hazirlanmasi

Maliyet Tahmini k7

Internet kullanim imkani olmayan dgrencilerin bulunmasi
Bilgisayar kullanimi1 konusundaki yetersizlik

Stratejiler

Tespitler

intiyaclar Bilgisayar ve internet kullanimi ile EBA konusunda egitimler
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Tablo 28: Amac 2 Hedef 2.4 Performans Gostergeleri Tablosu

Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut | Hedef L
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 241 Sanat, b"11~1m, kpltur ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete 83 93 Ogretmenler
katilan §grenci orant Kurulu
PG24.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli sayisi 116 150 Oglieaﬁ?gler
PG 2.4.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 16 24 Ogretmenler
Kurulu
Tablo 29: Amac 2 Hedef 2.4 Performans Gostergeleri Hedef Karti
A2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
H2.4 . . . <
ogretim kademesinde en az | faaliyete katilimlarini saglamak

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) AU | AU | AP | e Sikhig1 Sikhigi
PG 24.1 35% 83

PG 2.4.2 30% 116 120 | 124 | 130 | 140 150 6 ay 6 ay
PG 243 35% 16 17| 18|20 | 22| 24 6ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

| EE i (59 Ogretmenler Kurulu

“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi

Riskler Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Her ay farkli sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

Okul-aile isbirliginin faaliyetlere yansitilmasi

Maliyet Tahmini 13900

Stratejiler

Ev ziyaretlerinde gerek personel gerekse veli tarafindan sergilenen isteksizlik
Tespitler Egitim-6gretim faaliyetlerinin disinda diizenlenen etkinliklerin kiilfet olarak goriilmesi
Mesai saatleri disinda zaman ayrilmasi gerekliligi

ihtiyaclar Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde basariy ddiillendirecek, motive edecek 6diil temini
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Tablo 30: Amac 2 Hedef 2.5 Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart proje tabanli yontemlerle
¢Oziime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.5 (H2.5) | Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine
katilimini saglamak
HEDEFE iLISKiIN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 251 Ogretmenlerimize yénelik, kurumun istekte bulundugu 0 3 Ogretmeler
- hizmet-i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi Kurulu
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet- Ogretmeler
PG 25.2 S e . 0 3
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi Kurulu
Hizmet-i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Ogretmeler
PG 253 o 0 0
tamamlayamayan 6gretmen sayisi Kurulu
Hizmet-i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Ogretmeler
PG 254 A 0 0
tamamlayamayan yonetici sayist Kurulu
PG 255 Yafd1m01 personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, 0 0 Ogretmeler
bagislar) Kurulu
T . Ogretmeler
PG 2.5.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayisi 0 0 Kurulu
. . Ogretmeler
PG 257 Disiplin cezasi alan gretmen sayisi 0 0 Kurulu
L Ogretmeler
PG 2.5.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Kurulu
PG 2.5.9 Yiiksek lisans mezunu 6gretmen sayist 2 3 Oglr(el?::ﬁﬁler
PG 2.5.10 Doktora mezunu 6gretmen sayist 0 1 Og:(eljrrrlljgler
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Tablo 31: Amacg 2 Hedef 2.5 Performans Gostergeleri Hedef Karti

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 2023 Vizyonu ile biitiinlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
H2.5 yonetici ve dgretmenimizin plan déoneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Gosergeeri Etkisi () (Meveon) 2019 2020 2021 2022 2023 Gt RARETe
PG 25.1 15% 0 0 1 1 2 3 6 ay 6 ay
PG 2.5.2 15% 0 0 1 1 2 3 6 ay 6 ay
PG 25.3 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.5.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 25.5 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.5.6 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 25.7 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 25.8 5% 0 0 0 0 0] 0 6 ay 6 ay
PG 2.5.9 5% 2 2 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.5.10 5% 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

TS9N Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamas1

Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
Riskler yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve ¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet-i¢i faaliyetler konusunda personelle isbirligi halinde olunmasi
Stratejiler Uzaktan egitim faaliyetlerinin 6zendirilmesi
Disiplin sorunlar1 yaganmamasi i¢in igbirligi yapilmasi

Maliyet Tahmini 0%

Okulumuzun ilge merkezine uzaklig
Personel sayimizin hizmet-i¢i egitimler i¢in yeter say1 olugturmamasi

Tespitler

ihtiyaclar Hizmet-i¢i egitimleri tegvik edecek 6nlemlerin alinmasi
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Tablo 32: Amac 3 Hedef 3.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1) | Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini1 %100’e ¢ikarmak

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 311 Egﬁ;ﬁ:f:;lzs};;zsrgreg?:nslunulan asansorlerden aktif 0 0 Okul Yénetimi
posie | Esliets meine o el om0 | 100 | ot voneim
PG 3.1.3 Yangin merdiveni kullanim orani 100 100 Okul Yoénetimi
PG 3.14 Yangn tiipii sayisi 8 10 Okul Yo6netimi
PG 3.15 Yangin/Duman uyart sistemi sayisi 6 20 Okul Yo6netimi
PG 3.1.6 Yangin panosu sayist 3 3 Okul Yonetimi
PG 3.1.7 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yoénetimi
PG 3.1.8 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.9 Giivenlik kameras1 sistemi say1st 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.10 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 100 100 Okul Yénetimi

sayisina orani
PG 3.1.11 Giivenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.12 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 17 16 Okul Yonetimi
PG 3.1.13 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 15 15 Okul Yonetimi
PG 3.1.14 Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz 5 7 Okul Yénetimi

Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)
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Tablo 33: Amac¢ 3 Hedef 3.1 Performans Gostergeleri Hedef Karti

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 0zel
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini

H3.1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e
¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) AU [ AV | AL ([ A0 | AN Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 5% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 5% 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.4 5% 8 8 9 9 | 10 10 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 6 10 | 12 | 15 | 18 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 5% 3 3 | 3] 3| 3 3 6ay 6ay
PG3.1.7 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 10% 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.1.11 10% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.12 10% 17 16 16 16 16 16 6 ay 6 ay
PG 3.1.13 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
PG 3.1.14 10% 5 6 7 7 7 7 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

Qkul Y 6entimi
Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Engelli asansoriiniin okul binasinda bulunmamasi

Giivenlik kamerasi sisteminin yenilenmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi
Riskler Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlaria uymamast,
doniistirmede yasanan fiziksel giicliikler

Okul temizligi masraflarinin Okul Aile Birligi biitgesinin biiyiik bir kismini denk gelmesi

Is giivenligi ve saghgi 6nlemlerinin siki sekilde takibi

Bagvurularin takibi ve sertifikalarin okula kazandirilmasi veya korunmasi
Hijyen kosullarinin dncelik teskil etmesi

Fiziki ihtiyaglarin karsilanmasi igin

Stratejiler

Maliyet Tahmini 28600 &

Tespitler Giivenlik, hijyen ve fiziksel ihtiyaglarin siireklilik arz etmesi

ihtiyaclar Giivenlik, hijyen ve fiziksel ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda kaynak yaratilmasi
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Tablo 34: Amac 3 Hedef 3.2 Performans Gostergeleri Tablosu

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) | Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini % 0' a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

- Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 321 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 10 20 Okul Yénetimi
bagvuru sayisi (tesekkiir)
PG 3.2.2 CIMER, MEBIM, }E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 1 0 Okul Yénetimi
bagvuru sayisi (sikayet)
PG 3.23 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 Okul Yoénetimi
PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili sikayet say1st 0 0 Okul Yonetimi
PG 3.25 Okul kantini ile ilgili sikayet sayis1 1 0 Okul Yonetimi

Tablo 35: Amag¢ 3 Hedef 3.2 Performans Gostergeleri Hedef Karti

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel

Amag 3 (A3) ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan
sikayet sayisint % 0' a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedefe

s 2018 izleme Raporlama
E(E)I/<OI)S| (MEVCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Sikhn Sikhg

Hedef 3.2 (H3.2)

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1 20% 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 20% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 3.23 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG3.24 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG3.25 15% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

URETIR TS| S9N Okul Yonetimi

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarmin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Tesekkiir ve 6vgii bagvurularini arttiracak is ve iglemler gergeklestirilmesi
Stratejiler Dilek ve sikayet kutusu ile ihtiyaglarin giderilmesi

Veli toplantilar ile gerekli bilgilendirme ve yonlendirmelerin seffaflikla yapilmasi

Maliyet Tahmini 0%

Tespitler Dilekge ve benzeri yollarla yapilan bagvurularin yanlis anlagilmalardan olugmast

Riskler

Ihtiyaclar Veli, okul aile birligi ve okul personeli arasinda iletisim becerilerinin gelistirilmesi

[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir. Tahmini maliyet analizi i¢in
yillik ortalama %35 oraninda artisa gidilmistir.
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Tablo 36: Tahmini Maliyetler (%)

Planin Planin Toplam

. 2. Yih . . 5. Yih Maliyet
Al 5000 6500 6700 7000 7350 32550

H1.1 2500 3250 3350 3500 3675 16275
H1.2 2500 3250 3350 3500 3675 16275
A2 17500 18000 18500 19500 20000 93500
H2.1 12500 12700 13000 13500 14000 65700
H2.2 2500 2650 2750 3000 3000 13900

H2.3 0 0 0 0 0 0
H2.4 2500 2650 2750 3000 3000 13900
H2.5 0 0 0 0 0 0
A3 5000 5500 5800 6000 6300 28600
H3.1 5000 5500 5800 6000 6300 28600
H3.2 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 27500 30000 31000 32500 33650 | 154650

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmgtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Y&neticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica Miilki Idari Amirine sunulacaktir.
Bir yillik izleme-degerlendirme ¢aligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yil sonunda gerceklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligma ve
Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilart
diizenlenecektir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme
I I
Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

iice MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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| Excter |

Ek 1: Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 IBRAHIM KARAMANLIOGLU OKUL MUDURU Baskan
2 MURAT OZPINAR MUDUR YARDIMCISI Uye
3 SARE OZPINAR SINIF OGRETMENI Uye
4 MEHMET CAMLI OKULB‘ZiSIfAlglRHGi Uye
5 NURGUL YILDIZ OKUL AILE BiRLiGi UYESI Uye

Ek 2: Stratejik Plan Hazirlama EKibi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

SIRA

NO ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKIi GOREVi
1 BURCU ACIKGOZ OKUL ONCESi OGRET. Koordinator
2 KUBRA GUNDUZ OKUL ONCESI OGRET. Maliyetlendirme ve Diger
Cahismalar
3 AYFER KOZAKCI OKUL ONCESi OGRET. Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Diger Calismalar
4 GULHAN SAYDAM OKUL ONCESi OGRET. TCTTEET L F RS
Cahismalar
5 SENA OZCAN SINIF OGRETMENI Egitim ve Ogretime Erisim ve
Diger Calismalar
2 YELIZ YUCEL SINIF OGRETMENI LEEITRL L0 B G EER
Cahismalar
. . v . Idari isler ve Diger
ZINET CALISAN UNAY SINIF OGRETMENI
Calhismalar
L VAHIDE CAGIN ALP SINIF OGRETMENi e ity
Cahismalar
9 o . Ekip
UMUT PARLAK GONULLU VELI .
Uyesi
10 e . Ekip
MURAT BURKAS GONULLU VELI I
yesi
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